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Los Pueyos es una institucion sin animo de
lucro que inicia su andadura hace 50 anos
en la atencion integral de las personas con
discapacidad, ofreciéndoles servicios y centros
especializados con un equipo de profesionales
comprometidos, que permiten ofrecer a
estas personas los apoyos necesarios para su
desarrollo personal, social y laboral.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Querid@s amig@s,

En los afos setenta, la influencia del movimiento hippie trascendio el rock, las drogas y el sexo, impactd en una sociedad inmovilista, anclada
en valores tradicionales. Significd una revolucion social y cultural que podria denominarse de libertad. Los jovenes de entonces tuvieron que
combinar esta cultura con los valores adquiridos de sus padres y con su propia imaginacion, ilusion y oportunidades.

Este afio, nuestra fundacion cumplird medio siglo, cincuenta afios ofreciendo servicios profesionales a personas con discapacidad. En sus
inicios, estos servicios eran escasos en la oferta social, con mas calidad humana que técnica. La calidad humana compensaba los reducidos
recursos economicos destinados al sistema educativo y social. Respecto a la discapacidad fue un momento crucial para pasar de la beneficencia
a la profesionalizacion centrada en la persona y en su salud mental.

Entendemos la excelencia profesional como un perfil responsable, justo, equilibrado y con una solida formacion, diferenciandose de la mera
bondad. La dedicacion a la formacion y especializacion es la mayor muestra de bondad. Hay personas que actian por intercambio y otras
por contribuir, incluso en las causas altruistas. Sin embargo, el talento se desarrolla con la aportacion de todos. Por otro lado, la calidad de
vida no se mide por tener mas, sino por aprovechar mejor, aunque el materialismo actual prioriza tener, consumir y desechar.

El profesional auténtico combina conocimientos, eficiencia, empatia y rapidez, asi como sus competencias personales para ofrecer un servicio
de calidad. La valia profesional se basa en valores aprendidos y una solida formacion técnica.

Alo largo de estos cincuenta afos, hemos atendido a algunos miles de personas con diversas necesidades. La fundacion se enorgullece de
haber apoyado a todas, independientemente de la gravedad de sus problemas o su situacion economica. Nos hemos sostenido gracias al
apoyo de las familias y colaboradores, las ayudas de la Administracion y, actualmente también a los conciertos. En esta trayectoria hemos
creado y luchamos por mantener los puestos de trabajo. Ademds, ofrecemos empleo digno para las personas con discapacidad intelectual.

Destacamos el empuje de las familias, la labor continua de los profesionales que mantienen los principios fundacionales, agradecemos a
quienes han trabajado y apoyado este camino de servicio. Aspiramos a ser profesionales integrales, no solo buenas personas o solo buenos
técnicos. Se conseguira la excelencia con el perfil necesario para brindar oportunidades a quienes no las tengan.

Las personas dejan su huella; Ojald que la de nuestros profesionales sea una huella ética, buscando siempre la excelencia. La época que
vivimos ha sido forjada por personas bien formadas, con coraje, responsabilidad, ilusion y pasion, lo que muestra su profesionalidad,
especialmente en condiciones adversas.

Las personas nos necesitamos, somos vulnerables. La vida, incluso la profesional, puede verse como una partida de parchis dirigida solo
por el azar, 0 como una de ajedrez, donde cada persona decide y es responsable. Las crisis evidencian vulnerabilidad y pone a prueba la
profesionalidad; Asi la economia crece mientras la poblacion se empobrece, algo falla en las decisiones politicas o profesionales que impide
el equilibrio.

Para el progreso social, se necesitan personas con solida formacion técnica y humana, a esto lo llamamos ética.

Zaragoza, a treinta de enero de dos mil veinte y cinco.

CARLOS GUERRERO RICA
Presidente Fundacion Los Pueyos




NUESTRO COMPROMISO:

Objeto Social, Mision, Vision y Valores

Objeto Social

Atencion Integral de personas con Discapacidad Intelectual (DI)
en todas las etapas evolutivas y segun sus necesidades, desde
el concepto de Salud como bienestar biopsicosocial, reconocido
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

La Discapacidad Intelectual requiere de un abordaje
multidisciplinar, razén por la cual todos nuestros centros trabajan
en equipos transdisciplinares, con gran vocacion y en constante
formacion. El objetivo comun es el aumento de la calidad de
vida mediante la optimizacion de los niveles de autonomia,
integracion y autoestima.

Ademas de los servicios dirigidos a nuestros usuarios en los
distintos centros, se ofrece apoyo y orientacion a las familias, y
cuidamos a nuestros profesionales dotandoles de formacion
continua y facilitindoles la mejora en su desempefio laboral.

Realizamos proyectos abiertos a la sociedad con el objetivo de
concienciar y sensibilizar, en pro de una verdadera inclusion de
estas personas en la sociedad, porque entendemos la igualdad
como una forma de asumir que todos somos diferentes, pero
con las mismas oportunidades. Por todo esto, trabajamos en los
apoyos necesarios para conseguir la igualdad y la inclusion de
las personas con discapacidad intelectual, psiquica, sensorial y/o
fisica.

Mision

Ofrecemos a las personas con discapacidad, a sus familias
y a la sociedad, una atencion integral, en centros
especializados, con un equipo de profesionales
cualificados y comprometidos, que trabajan por la igualdad
y la inclusion de las personas con DI.

Vision

Queremos ser el referente en innovacion y excelencia en
la atencion prestada a las personas con discapacidad y a sus
familiares, siempre dirigida a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas.
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Valores

Profesionalidad

Diseflamos nuestros servicios y programas con riguroso
criterio metodologico, con evidencia cientifica, para
obtener una valoracion objetiva de la evolucion de nuestros
usuarios. La formacion continua es imprescindible en
todos los equipos profesionales.

Calidad e Innovaciéon

Mantenemos nuestros conocimientos al dia, actualizamos
nuestros procedimientos y protocolos y colaboramos
con otras entidades para que la atencion que reciban
las personas con discapacidad sea la mejor en todos los
ambientes.

Compromiso

Ponemos entusiasmo en todo lo que hacemos, con la
conviccion de que nuestro trabajo supone importantes
beneficios para las personas que atendemos, sus familiares
y la sociedad, mas alld de nuestro centro. Nuestro
compromiso sobrepasa los limites de nuestro
trabajo.

Sensibilidad

Queremos que la calidez, |a cercania y |a transparencia
sean nuestras sefas de identidad. Entender la discapacidad
es darse cuenta de que todos somos diferentes, es tratar a
las personas como te gusta que te traten a ti.

Respeto y Dignidad

Entendemos que nuestro trabajo solo puede realizarse desde
el respeto hacia las personas. Tenemos la responsabilidad
de proteger la dignidad y defender los derechos
de los mas vulnerables.
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TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

El' compromiso de transparencia y buen
gobierno de Los Pueyos con sus principales
grupos de interés es una realidad manifiesta
en su “Codigo de Buen Gobierno y Buenas
Practicas de Gestion” y en su politica de
informacion publica y veraz.

= En Los Pueyos ponemos a disposicion,
a traves de nuestra pagina web, nuestra
memoria anual asi como la memoria
econoémica anual auditada por una
entidad externa e independiente. En ellas
se recogen el origen de nuestras fuentes
de financiacion asi como la imputacion
de fondos a cada una de nuestras
actividades.

= Una parte de los recursos empleados
por Los Pueyos en sus actividades son
de procedencia publica y, por tanto,
nuestra gestion econémica esta sujeta a
la Ley de Subvenciones y al control de las
Administraciones Publicas que conceden
las ayudas: rendicion de cuentas ante el
organismo que concede la subvencion,
control de la Intervencion General del
Estado; Tribunal de Cuentas y organos
de control y fiscalizacion de ambitos
autonomicos y locales.

= En nuestra pagina web se publica
toda la informacion relevante sobre la
organizacion, incluyendo las cuentas
anuales completas y la auditoria.

= Mantenemos a nuestros grupos de
interés informados de nuestras actividades
a través de las redes sociales y nuestros
comunicados formales.

= La institucion esta al corriente de sus
obligaciones tributarias, fiscales y en
materia de Seguridad Social.

= Todas las aportaciones de donantes y
colaboradores se destinan integramente
al mantenimiento y puesta en marcha de
programas de atencion a personas con
discapacidad.

= Nuestra organizacion cuenta con un
Plan de Igualdad que ha sido elaborado
por la Comision Negociadora compuesta
por la Entidad y los sindicatos mas
representativos del sector y ha sido
validado e inscrito ante el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.



Gobierno de la Fundacion

El gobierno de Los Pueyos lo ejerce el Patronato cuya composicion responde a un principio
de pluralidad y en cuyo equilibrio interno descansa la preservacion de la independencia de
la Fundacion respecto de cualquier tipo de condicionamiento ideoldgico, religioso, politico
partidista o econodmico. El Patronato ejerce su responsabilidad desde el principio de la gratuidad
y voluntad manifiesta de contribuir de forma desinteresada al buen fin de la Fundacion, asi
como desde los principios de Buen Gobierno que regulan la actividad de la organizacion.

Miembros del Patronato

Presidente: Carlos Guerrero Rica

Vicepresidente: Santiago Villanueva Gingés

Secretario: Francisco Javier Asensio Velilla
Tesorera: Clara Garcia Val

Vocal: Javier Olmos Garcia

Vocal: Berta Guerrero Pérez

Vocal: Maria Guerrero Pérez

Vocal: Diego Lépez Marco

Vocal: Antonio Calvo Lasierra

\Vocal: Javier Munoz Pescador
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La experiencia siempre esta unida a la historia, el fundador
de la Fundacion Los Pueyos inicia su labor con la discapaci-
dad intelectual en 1975, crea y lidera un equipo formado en
rigor, respeto y responsabilidad, cuyos miembros forman
una organizacion capaz de afrontar presente y futuro.

Al igual que una buena idea es la esencia de un buen pro-
yecto, la calidad de la organizacion depende de la eficiencia
del equipo.

MEMORIA ANUAL

ORGANIGRAMA. En nuestro equipo, todos pertenecen al grupo.

DIRECCION GENERAL PATRONATO

COMUNICACION - RSE

DIRECCIONES DE AREA

ECONOMICA Y FINANCIERA SOCIO SANITARIA

Administrativos Trabajo Social Equipo Técnico
Profesionales Sanitarios Unidad de Apoyo
Personal de atencion directa

DIRECCIONES TECNICAS

C.E.E. MANIPULADOS (@= =
MONTEVEDADO NOVO REHUM

COLEGIO FUNDACION
LOS PUEYOS LOS PUEYOS

Equipo Profesional Equipo Profesional Equipo Profesional

COORDINACION

Equipo Profesional
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Principales Grupos de Interés los

= Usuarios y sus Familias p u ey S

Durante el anno 2024 hemos atendido un total de 115 usuarios, en las 5 modalidades
de plazas concertadas con el Instituto Aragones de Servicios Sociales.

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LAS
TIPOLOGIAS DE PLAZA

7,83%

——16,52%
24,35% _/‘

28,70%____—
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= Trabajadores

N° de profesionales por categorias profesionales

CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO DE PROFESIONALES A 31.12.2024
TECNICO 45

TECNICO SUPERIOR 7

TITULADO N2 9

TITULADO N3 6

COMPARATIVA MEDIA EQUIPO PROFESIONAL

MEDIA PLANTILLA AfIO 2018 (PRE CRISIS SANITARIA) — 65,5

MEDIA PLANTILLA ANO 2023 (VIGENCIA MEDIDAS DE

PREVENCION Y CONTENCION BROTES IRA TRAS FIN CRISIS _ 67‘08
SANITARIA) .

MEDIA PLANTILLA ARIO 2024 (INCREMENTO APOYOS
TECNICOS POR NECESIDADES DE ATEFJC)@N DIRECTAY — 7142
VIGENCIA MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCICN ’
BROTES)
58 60 62 64 66 68 70 72 74
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El mantenimiento de las medidas de prevencion y control para la contencion de brotes sanitarios por
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) ha generado la necesidad de un aumento en la plantilla de atencion
directa como resultado de la confluencia de las siguientes variables: el envejecimiento de las familias, el
aumento de necesidad de apoyo de los usuarios y el mantenimiento de las medidas de prevencion y
control derivadas del cumplimiento de la Guia de Actuacion para la Prevencion y Control de brotes de
Infecciones Respiratorias Agudas en centros residenciales de personas vulnerables.

COMPARATIVA PERSONAL CONTRATADO ANO 2023 (FIN CRISIS SANITARIA POR COVID-19)
Y ANO 2024 (MANTENIMIENTO MEDIDAS PREVENCION Y CONTROL IRA Y AUMENTO
APOYOS ATENCION DIRECTA)

o 2023 e 2024
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Representacion grafica del grado de absentismo segun tipologia de baja laboral
y centro atencional al que pertenecen los distintos profesionales.

PORCENTAIJE ABSENTISMO POR SERVICIO

SERVICIOS GENERALES ' 0,00%

e _ i

NUMERO DE BAJAS CENTROS Y SERVICIOS POR TIPOLOGIA

S

B CONTINGENCIAS COMUNES: 92,47% B ACCIDENTE LABORAL: 3,23%
B RIESGO EMBARAZO/HIJO A CARGO: 4,30%

ASIGNACION PORCENTAJE BAJAS LABORALES POR
CONTINGENCIAS COMUNES EN ATENCION DIRECTA

52,38%

= CENTROS DIURNOS = UNIDADES DE VIDA INDEPENDIENTE
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Indicadores de calidad p u ey S

Usuarios

Para asegurar el bienestar de nuestros usuarios existen varios procesos que permiten realizar
un seguimiento sociosanitario exhaustivo, con un sistema de registros sanitarios, recogida de
informacion social contrastada, registros de conducta, realizacion de informes a profesionales
y recogida de informacion de los sistemas sanitarios y sociales publicos; asimismo, existe un
procedimiento de participacion para asegurar el respeto, la equidad y laigualdad de oportunidades
en la realizacion de las actividades dentro de la institucion que son susceptibles de eleccion por
parte de las personas atendidas.

Ademas de todos los procedimientos anteriores, se mantiene una comunicacion bidireccional
con la familia, siempre que sea posible, como herramienta fundamental para contrastar las
valoraciones realizadas en el centro y la informacion dentro de su nucleo familiar fundamental.

La valoracion anual de los programas de atencion especializada, que permite valorar el
desempefio de diversas actividades relacionadas con los cuatro ejes fundamentales de accion
en los que se sustenta nuestra metodologia de trabajo, permite ajustar los objetivos del Plan de
Atencion Individual. Cabe destacar que todos nuestros procesos, incluidos los procedimientos
de los servicios especializados que incluyen los programas especializados, asi como el sistema de
valoracion, estan disefiados para adaptarse a las necesidades organizativas y demandas socio-
sanitarias vigentes, incluidas las que se recogen en la Guia de Actuacion para la Prevencion y
Control de brotes de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) en centros sociosanitarios.

Familias

Con el fin de obtener un feedback objetivo que nos permita mejorar nuestro servicio y fidelizar a
nuestro principal grupo de interées, se realizan varias acciones dirigidas a:

1. Mantener una comunicacion permanente con la familia que permita detectar tanto los
puntos fuertes como deébiles en nuestra organizacion y todos 0s servicios.

2. Comunicacion formal ante incidencias significativas o cuando se traslada informacion
relevante respecto al usuario (informes, solicitudes, etc.).

3. Realizacion de la Encuesta de Satisfaccion destinada tanto a los familiares de las personas
atendidas en Centros Diurnos, Unidades de Vida Independiente (UVI) y Unidad de Atencion
Permanente (UAP), como a los propios usuarios. Dicha encuesta tiene la finalidad de valorar,
segun los siguientes parametros; 1- Nada de acuerdo, 2- Algo de acuerdo, 3- Bastante de
acuerdo y 4- Muy de acuerdo, el grado de satisfaccion en relaciéon con la persona atendida,
a la gestion del centro con respecto a las familias, a los profesionales, a la metodologia
implantada y a las instalaciones.

Los resultados obtenidos en las mismas, tal y como se observa en las siguientes graficas,
muestran un grado de satisfaccion muy alto tanto por parte de los familiares como de los
propios usuarios.

ENCUESTA DE SATISFACCION FAMILIARES

VALORACION DE Las INsTALACIONES |

VALORACION REFERENTE A LA
ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO

A O R e A L0 S
PROFESIONALES DEL CENTRO

VALORACION REFERENTE A LA GESTION
CON LAS FAMILIAS

VALORACION REFERENTE A LA PERSONA
ATENDIDA
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ENCUESTA DE SATISFACCION USUARIOS/AS

3,83
3,74 3,74 3,68 5
3,53 !
5
3
5
2
5
1

LOS PROFESIONALES DEL CENTRQ  EN EL CENTRO APRENDO NUEVAS  ME GUSTANLAS ACTIVIDADES DE  ME GUSTANLOS PROGRAMAS Y ME GUSTANLOS DIFERENTES ESTOY CONTENTO CON MiS
ME ESCUCHAN Y ME AYUDAN EN. CcosAs OCIO QUE SE HACEN EN EL CENTRO SERVICIOS DEL CENTRO ESPACIOS DEL CENTRO COMPAREROS/AS DE GRUPD
TODO LO QUE NECESITO

Trabajadores

Dentro del Ciclo Vital del Trabajador se contemplan varios planes y acciones dirigidas a
apoyar, acompafar y potenciar el desempeno profesional y la satisfaccion laboral:

Respecto al Plan de Acogida a la incorporacion al puesto de trabajo, se incluyen los siguientes
documentos:

- Manual de acogida de profesionales segun centro

- Manual de riesgos psicosociales

- Plan de igualdad y actualizacion del Protocolo frente acoso sexual y/o por razéon de sexo

- Protocolo de actuacion segun centro de pertenencia

- Informacion riesgos del puesto de trabajo

- Documento sobre medidas de proteccion de datos

- Resumen de la evaluacion de la carga postural

- Procedimiento de actuacion en caso de emergencia

- Plan de contingencia Covid-19

- Marco estratégico integrado en la vigilancia y control de las infecciones respiratorias agudas

- Guia de actuacion para la prevencion y el control de brotes en infecciones respiratorias agudas
en centros residenciales de personas vulnerables
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El Plan de Formacion es permanente y adaptado a las necesidades organizativas, de los
equipos profesionales y de la demanda de las personas atendidas en los distintos centros y
Servicios.

Durante el desarrollo del ciclo vital del trabajador, se realizan diversas entrevistas, en-
cuestas y valoraciones competenciales, que permiten hacer un seguimiento, tanto para va-
lorar el desarrollo competencial de la persona empleada como para la identificacion de ne-
cesidades de mejora relacionadas con la formacion, la organizacion y/o los procedimientos.

Los procedimientos anteriormente citados han quedado supeditados al cumplimiento de
la normativa vigente para el control y prevencion de brotes por infecciones respiratorias
agudas (IRA).

NUEVAS CONTRATACIONES 2024 SEGUN GENERO

HOMBRES = MUJERES

Respecto al porcentaje de la plantilla de profesionales por género, cabe destacar que
durante el desarrollo anual se han llevado a cabo las acciones en pro de la paridad in-
cluidas en el Plan de Igualdad del centro, para el cumplimiento de los objetivos fijados
en el mismo.
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Balance de Ingresos y Gastos

1. Importe neto cifra de negocios
2. Variacidn exist. prod. term. y en curso
3. Trab.realizados por la emp. para su activ
4. Aprovisionamientos
5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal
Sueldos y salarios
Seguridad Social
7. Otros gastos de explotacion
Arrendamientos y canones
Servicios de profesionales ind.
Primas de seguros
Servicios bancarios y similare
Suministros
Otros servicios
Otros tributos

Ajustes negativos en IVA de activo corriente

Pérdidas de créditos comerciales
Otras pérdidas en gestidn corriente
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacién subvenciones inmovil.no financ
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y Rtdo. enajenaciones inmovil.
12. Diferencia negativa combinaciones negoci
13 Otros resultados
A) Resultado explotacion (del 1 al 13)
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros
16. Variacion valor razonable instrum. finan
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y Rtdo.enajenaciones instr.fin
19.0tros ingresos y gastos caracter financ.
B) Resultado financiero (14+15+16+17+18+19)
C) Resultado antes de impuestos (A+B)
20. Impuestos sobre beneficios
D) Resultado del ejercicio (C+20)

NOTA: BALANCE PENDIENTE DE AUDITORIA

3.119.240,66

0,00
0,00
-701.432,16
169.344,10
-1.694.881,47
-1.350.064,59
-344.816,88
-767.034,57
-3.320,40
-23.891,80
-23.787,67
-2.971,12
-337.823,24
-120.789,04
-1.703,73
-194.277,26
-56.695,88
-1.774,43
-356.834,27
246.221,30
0,00
0,00
0,00
35.527,87
50.151,46
0,00
-7.649,55
0,00
0,00
0,00
0,00
-7.649,55
42.501,91
0,00
42.501,91
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5 NUESTRA METODOLOGIA

Desde el Modelo Centrado en la Persona y su familia, Cada servicio trabaja con diferentes programas de
nuestra mision se dirige al abordaje integral de la intervencion, que permiten abordar distintas areas de
discapacidad intelectual con el fin de acompafnar y competencia, siempre centrados en cuatro ejes de
apoyar las necesidades de salud bio-psico-social; desde  desarrollo fundamentales:

un enfoque multidisciplinar y mediante el trabajo en FUNCIONAL

equipos transversales. Perseguimos el aumento de

la calidad de vida de las personas que atendemos y = COGNITIVO

potenciar su estado de bienestar y la de sus familiares, DE COMUNICACION

mediante la optimizacion de los niveles de autonomia,
de integracion y de autoestima. = AFECTIVO-SOCIAL

Para conseguir este objetivo, todos los servicios vy
programas estan dirigidos a la prevencion de un
envejecimiento  prematuro, al mantenimiento de la
funcionalidad buscando siempre los apoyos necesarios
para cada persona, respetando sus tiempos de latencia,
y con un sistema de valoracion que nos permite la
deteccion de cualquier sefial de alerta que requiera
una atencion especializada. Consideramos que la
coordinacion con la familia es el eje vertebral en
nuestro meétodo de trabajo, donde concebimos una
comunicacion bidireccional permanente.

Y cada programa tiene un sistema de valoracion que
permite recoger informacion objetiva del mantenimiento
de la funcionalidad y las capacidades de cada persona
con DI, asi como cualquier hito significativo que requiera
una atencion especial. El Programa de Atencion
Individual (PAl), recoge toda esta informacion y permite
la adaptacion de los objetivos e itinerarios anuales para
cada persona, desde el modelo centrado en la persona,
atendiendo a sus caracteristicas individuales, sus
gustos y preferencias; con la coordinacion del equipo
profesional y la familia.

Por tanto, nuestra metodologia se caracteriza por ser:

TRANSVERSAL

PREVENTIVA EN COLABORACION
INTEGRAL ¢> CON LA FAMILIA

ORIENTADA A LA AUTONOMIA
PERSONALIZADA Y LA AUTOESTIMA

Dada la elevada prevalencia de los problemas de conducta asociados a las personas usuarias atendidas en nuestros
centros socio-sanitarios, se realiza una gestion de casos desde el Modelo de Apoyo Conductual Positivo, que incluye
acciones formativas individuales y grupales de los equipos profesionales en atencion directa de los distintos centros y
servicios, que utiliza la herramienta del analisis funcional para la recopilacion de la informacion de manera rigurosa,
facilitando asi el andlisis y la posterior intervencion especializada, disefiada y coordinada desde el departamento
de psicologia.




FORMACION

La actividad formativa para nuestros equipos profesionales es una constante, ya que entendemos que for-
mamos parte de un sistema dinamico, donde las demandas son cambiantes por lo que es necesaria una
actualizacion permanente de conocimientos, mejora de competencias, de protocolos y procedimientos, que
permitan adaptar nuestro trabajo y dar la mejor atencion posible a nuestros usuarios.

Actividades formativas y participacion en trabajos en red con otras entidades:

= Curso de “Prevencion de riesgos en puesto del cuidado de personas dependientes con cuidados
especiales” impartido por el Servicio de Prevencion Quiron-Prevencion en diferentes sesiones comprendidas
entre febrero y marzo.

= Curso de “Prevencion de riesgos en la movilizacion de pacientes y personas dependientes” impartido
por el Servicio de Prevencion Quirén-Prevencion en diferentes sesiones comprendidas entre marzo, abril,
junio, julio y diciembre.

= Curso de “Discapacidad Intelectual y Problemas de Conducta II” impartido por el Area Sociosanitaria de la
Fundacion distribuido en 8 sesiones formativas comprendidas entre los meses de febrero y junio.

= Curso “Kit Digital para el empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual” impartido por
la responsable del Dpto. de Comunicacion y la logopeda del centro en distintas sesiones formativas de
marzo a junio.

= Sesiones de casos voluntarias impartidas por el Area Socio Sanitaria de la Fundacion durante los meses
de marzo, junio, julio, octubre, noviembre y diciembre.

= Participacion en la Comision de Servicios Sociales organizada por Plena Inclusion los dias 14 de mayo y
21 de noviembre.
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= Curso “Modelo del conectoma” incluido dentro del ciclo formativo “Entendiendo el cerebro” impartido por Fernando Maestu,
Psicélogo, Catedratico de la Facultad de Psicologia en el dpto. de Psicologia Experimental de la Universidad Complutense de Madrid
y director del Centro de Neurociencia Cognitiva y Computacional de la UCM, el 23 de mayo.

= Curso “Gestion desde el Modelo Centrado en la Persona”, impartido por la Direccion Técnica de la Fundacion en dos sesiones
formativas los dias 29 y 30 de mayo.

= Curso “La doble empatia”“, incluido dentro del ciclo formativo “Entendiendo el cerebro”, impartido por Josep Artigas, Doctor en
Medicina, Neuropediatra y Licenciado en Psicologia, el 30 de mayo.

= Curso “Intervencion en trastornos del neurodesarrollo”, incluido dentro del ciclo formativo “Entendiendo el cerebro” impartido
por Ignacio Sanchez, Doctor en Psicologia y Master en Neuropsicologia por la Universidad Complutense de Madrid, Experto en
Logopedia y en Psicoterapia Breve, el 13 de junio.

= Jornadas Profesionales Los Pueyos celebradas el 24 de junio con los profesionales de todos nuestros centros.

= Participacion Jornadas “Discapacidad Intelectual y Salud Mental”, impartido por Plena Inclusion los dias 27 y 28 de junio.
= Participacion en la Jornada “Baremo Discapacidad”, organizada por Equipo de Valoracion IASS el dia 24 de septiembre.
= Participacion en el | Foro del Branding de Aragon organizado por CEOE Aragoén el 18 de octubre de 2024.

= Curso “Ansiedad y estres, entenderlos para manejarlos”, incluido dentro del ciclo formativo “Cuidando la mente”, impartido por
M.? Isabel Casado, Psicologa Clinica, Dra. en Psicologia, Profesora de la Facultad de Psicologia y de la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid, el 24 de octubre.

= Participacion en la jornada “Consumo y Familia” organizada por la Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios/
Familias, Infancia y Natalidad del Gobierno de Aragon el 19 de noviembre.

= Curso “Yo soy yo y mis emociones”, incluido dentro del ciclo formativo “Cuidando la mente”, impartido por Berta Guerrero, Psicéloga
Sanitaria especializada en estrés y gestion emocional, el 20 de noviembre.

= Participacion en “Conferencia sobre los Modelos de intervencion dentro de la Discapacidad y la Labor de los Centros Especiales de
Empleo” en la Universidad San Jorge el 25 de noviembre.

= Jornada Informativa “La discapacidad en Aragon. Cuestiones practicas tras la Reforma del Coédigo de Derecho Foral de Aragon”
impartido por Diego Lépez el 27 de noviembre de 2024.

= Participacion en el Comité de Etica en la Atencidn Social en Aragon organizado por el Gobierno de Aragon el dia 29 de noviembre.

= Curso “Psicopatologia y Salud”, incluido dentro del ciclo formativo “Cuidando la mente”, impartido por Carlos Guerrero, Psicologo
Sanitario diplomado en Modificacién de conducta cognitiva y diplomado en Medicina y Psicologia Psicosomatica, Profesor especializado
en Pedagogia terapéutica y Licenciado Internacional en Sociologia, el 2 de diciembre.

= Curso de “Identificacion y prevencion en alteraciones de disfagia” impartido por la logopeda del centro el 10 de diciembre

= Curso” Primeros auxilios y uso del desfibrilador” impartido por el Dpto. de Enfermeria del centro el 17 de diciembre.




Nuestros servicios y programas de atencion especializados se han
ido adaptando a las medidas de prevencion e higiene derivadas
de la Covid-19 y al Plan de Contingencia.

Se ha mantenido la adaptacion de procedimientos mediante
recursos digitales y virtuales como el uso de plataformas
telematicas, videollamadas y consultas virtuales y/o telefonicas,
tanto para los propios usuarios/as como para familias vy

profesionales.

CENTRO OCUPACIONAL

Atiende a 53 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2024, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragones de Servicios Sociales, con edades entre
21y 66 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio
Sanitaria:

= Medicina

= Psicologia

= Neuropsicologia

= Enfermeria

= Fisioterapia

= Terapia Ocupacional

= Comunicacion

= Mantenimiento de Aprendizajes

= Arteterapia

= Atencion Social

CENTRO DE DIiA

Atiende a 62 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2024, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragoneés de Servicios Sociales, con edades entre
21y 70 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio
Sanitaria:

= Medicina

= Psicologia

= Neuropsicologia

= Enfermeria

= Fisioterapia

= Terapia Ocupacional

= Logopedia

6 CENTROS Y SERVICIOS
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= Estimulacion cognitiva y multisensorial
= Arteterapia
= Atencion Social

Ambos centros disponen de OTROS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS y adaptados:

= Qcio y Tiempo Libre

= Talleres formativos

= Actividades culturales

= Actividades deportivas

= Actividades en colaboracién con otras entidades
En ambos, Centro Ocupacional y Centro de Dia, se realiza una
atencion multidisciplinar dirigida al mantenimiento de la maxima
autonomia de las personas con DI a traves de diferentes servicios
como Psicologia, Estimulacion, Mantenimiento de Aprendizajes,
Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Terapia Ocupacional,
Arteterapia, Actividad Fisica para la Salud, Fisioterapia e
Hidroterapia, Psicologia y Taller Manipulativo, con un equipo
de profesionales en atencion directa y gestion, técnica vy
administrativa. El equipo de gestion es comun a los tres centros
asistenciales.

UNIDADES DE VIDA INDEPENDIENTE (UVI)

Atiende a 62 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2024, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragones de Servicios Sociales, con edades entre
22y 69 anos, en 10 Unidades de Vida Independiente.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio
Sanitaria:

= Medicina

= Psicologia/Neuropsicologia

= Enfermeria

= Fisioterapia

= Terapia Ocupacional

= Logopedia

= Estimulacion cognitiva y multisensorial

= Arteterapia

= Atencion Social



OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  y adaptados:
= QOcio y Tiempo Libre
= Actividades culturales y artisticas
= Actividades deportivas
= Actividades dirigidas a reforzar las AVDS

UNIDAD DE ATENCION PERMANENTE

Esta Unidad estd concebida como una extension de nuestro
recurso de vivienda, por tanto, comparten los mismos servicios
especializados y complementarios que el resto de UVI. Atiende
a 9 personas con Discapacidad Intelectual, a fecha de 31 de
diciembre de 2024, en régimen de concierto de las plazas con
el Instituto Aragones de Servicios Sociales, con edades entre 25
y 55 anos.

La caracteristica principal de esta Unidad es que en ella viven
personas con Discapacidad Intelectual y Problemas de Conducta
aprendidos, que no derivan de una enfermedad mental o
cualquier causa organica.

La metodologia de trabajo esta basada en la metodologia del
Apoyo Conductual Positivo, dentro de las Teorias del Aprendizaje
propias de la Psicologia, cuyo objetivo principal es conseguir una
contencion psicologica, reduciendo al maximo la contencion
farmacologica y mecanica, procurando que las personas que
viven en esta Unidad dignifiquen su vida y mejoren su calidad
de vida.

Es fundamental el control ambiental tanto fisico como subjetivo
y en la propia Unidad existe un Centro de Dia que recoge la
metodologia propia de este recurso, tanto para los residentes en
ella que lo requieran como para otras personas del Centro de Dia
que necesiten beneficiarse de ella, si bien en estos momentos las
medidas sanitarias no permiten que el espacio de la Unidad sea
utilizado por personas no residentes.

UNIDAD ACUATICA Y DE REHABILITACION

Esta Unidad daservicio atodas las personas atendidas en el Servicio
de Actividad Fisica para la Salud. Es Centro Sanitario registrado
por el Gobierno de Aragon y sus instalaciones se utilizan para el
Servicio Medico, Psicologia, Logopedia, Fisioterapia y Actividad
Fisica, ya que dispone de dos consultas de rehabilitacion, una
consulta, un gimnasio y una piscina terapeutica especialmente
adaptada para movilidad reducida.
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Los SERVICIOS GENERALES de limpieza, habitaciones,
lavanderia, restauracion, jardineria y mantenimiento, segun
requerimientos de cada centro y mantenimiento de las
instalaciones, contindan a cargo de nuestros Centros Especiales
de Empleo. Dichos servicios se mantienen adaptados a las
posibles medidas y normativas derivadas de la prevencion y
control de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRAs) incluidas en
la Guia de Actuacion de aplicacion en los centros sociosanitarios.




PROGRAMAS ESPECIALIZADOS

Desde el Modelo Centrado en la Persona, todos los servicios
de atencion directa de los distintos centros trabajan por
programas especificos dirigidos a la intervencion en distintas
areas o competencias con el objetivo de prevenir o detectar
sefales de alarma, que en la mayoria de nuestros usuarios estan
relacionadas con un envejecimiento precoz, asi como mantener
la funcionalidad el mayor tiempo posible con los apoyos que
sean necesarios en cada momento.

Los programas por servicios que han funcionado durante el ano
2024 no han variado respecto a los afos anteriores:

= EI Servicio de Psicologia, enmarcado en el Area
Sociosanitaria, es transversal a todas las areas y programas
terapéuticos, ademas de tener su propio sistema de valoracion
y seguimiento de los casos individuales que requieren una
atencion especializada.

= E| Servicio de Estimulacion, dirigido al mantenimiento
de la funcionalidad y méaxima autonomia, segun las
caracteristicas y nivel de dependencia de cada persona que
atiende, coordina 4 programas especificos:

- Programa Multisensorial

- Programa de Estimulacion Cognitiva

- Programa de Terapia Ocupacional

- Programa de Mantenimiento de Aprendizajes

= E| Servicio de Comunicacion, dirigido al mantenimiento
de las capacidades comunicativas verbales y/o no verbales,
y las habilidades sociales, proporcionando a los usuarios
un medio de comunicacion eficaz y funcional segun sus
caracteristicas individuales, coordina 3 programas especificos:

- Programa de Comunicacion y Habilidades Sociales

- Programa de Comunicacion a traves de las Nuevas
Tecnologias

- Programa de Arteterapia



= E| Servicio de Taller Manipulativo, dirigido al desarrollo
de aptitudes y actitudes necesarias para desempenar
actividades de tipo prelaboral u ocupacional, favoreciendo
el desarrollo de destrezas manipulativas y la socializacion,
coordina el programa especifico:

- Programa Manipulativo en Taller Ocupacional

= E| Servicio de Actividad Fisica para la Salud, dirigido
a la realizacion de una actividad fisica saludable y adaptada,
teniendo en cuenta las caracteristicas antropomeétricas y
personales, la historia médica y los datos recogidos mediante
evaluacion fisica previa, con el objetivo de fomentar su
autonomia personal y prevenir enfermedades derivadas del
envejecimiento y/o inmovilidad. Este servicio se realiza en la
Unidad Acuatica y de Rehabilitacion anexa al edificio principal
de la Fundacion y coordina 2 programas especificos:

- Programa de Fisioterapia e Hidroterapia
- Programa de Actividad Fisica adaptado

Todos los programas siguen el mismo procedimiento de
valoracion anual. Su objetivo fundamental es la adaptacion
individualizada de los objetivos de atencion e intervencion,
segun la evolucion y caracteristicas particulares, y mediante la
identificacion/actualizacion e implementacion de los apoyos
necesarios en cada caso.

Otras herramientas de valoracion administradas son el indice de
Barthel, que permite evaluar la funcionalidad en la realizacion de
las actividades basicas de la vida diaria, y el registro de Analisis
Funcional de la Conducta que es permanente y se utiliza cada
vez gue se da una conducta significativa. El instrumento de AF
permite la valoracion del estado psicologico de cada usuario/a y
las estrategias de Apoyo Conductual Positivo necesarias en cada
caso, ademas de facilitar la emision de informes a peticion de
las familias, tanto para seguimientos médicos como para tramites
administrativos.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
SIGNIFICATIVAS 2024

Presentamos todas las actividades significativas que han tenido lugar durante este afio
2024, todas ellas realizadas en el marco normativo para el control y la prevencion de la
Covid-19 y tras finalizacion de la crisis sanitaria derivada de la misma las incluidas en la
Guia de Actuacion para la Prevencion y Control de brotes de Infecciones Respiratorias
Agudas en centros residenciales de personas vulnerables.

VES
ENERO 1 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion Afio Nuevo
6 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion del dia de Reyes y entrega de regalos
Programa de Ocio y Tiempo Libre: Encuentro ludico con las personas mayores del Centro de
de Villamayor de Gallego
13 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia del Sticker
19 Regreso de la Escuela Deportiva Inclusiva junto a Cooperacion Internacional
23 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Espectaculo de magia con la visita de Carlos Madrid, mago y showman
FEBRERO 8 Visita de Eduardo Lolumo a nuestras instalaciones como parte del programa Eres Nuestro Elegido
9 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion de la Semana Tematica de Carnaval
11 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional de la Mujer y la Ciencia
14 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de Ghostbusters Aragon por la celebracion del Carnaval
24 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Entrevista De “Pueyeros Viajeros” por el Dia de la Psicologia
29 Curso Discapacidad Intelectual y Problemas de Conducta impartido por el Area Sociosanitaria de
nuestra Fundacion
MARZO 7 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita ludica al parque de Villamayor de Gallego
8 Participacion en la inauguracion escultura “8 de Marzo” en Villamayor de Gallego
10 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion del Dia Internacional de Mario Bros
11 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Presentacion de la edicion 2024 del Cierzo Rally Ejército de Tierra
15 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita del DJ EduEsteb
19 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Entrevista De “Pueyeros Viajeros” por el Dia del Trabajo Social
20 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion del Dia de la Felicidad
28 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de la Cofradia de La Piedad




ABRIL 6 Celebracion con la Escuela Deportiva Inclusiva del Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo
y la Paz
15 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad en el parque de Villamayor de Gallego con
voluntariado de la empresa INYCOM
18 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional de Deporte en la Calle
20 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Mundial del circo
22 Entrega de equipaciones oficiales Escuela Deportiva Inclusiva
23 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion Dia de Aragon
30 Visita a la exposicion CiberLand en la Plaza del Pilar
MAYO 3 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Entrenamiento con el Utebo Club de Futbol
8 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita a la Calle Indiscreta
11 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion de “Pueyosvision” 2024
14 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Anuncio de los ganadores de “Pueyosvision” 2024
17 Visita al grupo “Reciclarte”, por el Dia Mundial del Reciclaje
22 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Mundial del Pac-Man
25 Celebracion con la Escuela Deportiva Inclusiva del Dia Mundial del Futbol junto a Cooperacion
Internacional
28 Visita a la Biblioteca Municipal de Villamayor de Gallego
31 Celebracion del Match Day.
JUNIO 6 Representacion de la obra teatral “La Mala Pipa” en el Colegio Mariano Castillo de Villamayor
7 Excursion Espacio AZ
18 Olimpiadas Los Pueyos 2024
19 Final de temporada de la Escuela Deportiva Inclusiva junto a Cooperacion Internacional
25 Comienzo del Campus Inclusivo de Educacion Emocional




2024

JuLo 2 Presentacion oficial prueba Rally Cierzo 2024

11 Torneo Boliche 2024

12 Fiesta de graduacion de usuarios/as de Centros Diurnos y Centro Ocupacional

18 Visita Mobility City
AGOSTO 2 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad Iudico-deportiva junto a Cooperacion Internacional
SEPTIEMBRE Programa de Ocio y Tiempo Libre: Comienzo del Summer Camp en Novallas

6 Participacion en el chupinazo de las Fiestas de Villamayor de Gallego

11 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de la Reina y las Damas de Villamayor de Gallego
OCTUBRE 4 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Mundial de la Sonrisa

7 Visita a la | Feria de Asociaciones de Villamayor de Gallego

12 Celebracion Ofrenda de Flores 2024

23 Programa de Ocio y Tiempo Libre: VII Olimpiadas Solidarias en el Dia Solidario de las Empresas

28 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Mundial de la Animacion

29 Celebracion del 49 aniversario de Los Pueyos

31 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion de Halloween 2024
NOVIEMBRE 12 Inicio de la nueva temporada de la Escuela Deportiva Inclusiva junto a Cooperacion Internacional

21 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Mundial de la Television

25 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
DICIEMBRE 1 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Publicacion de los retos navidefios Los Pueyos 2024

2 Visita al estadio de La Romareda para el partido Real Zaragoza-Albacete

3 Publicacion del video por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

5 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional de los Voluntarios

11 Visita a la exposicion de obras concurso de dibujo navidefio de Panishop

19 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad de pinta caras

23 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de Papa Noel y chocolatada navidefa

24 Publicacion del video de navidad Los Pueyos 2024 y celebracion Nochebuena

27 Taller de cocina navidefa en La Zarola junto a voluntariado de la empresa Bergner Europe y

Cooperacion Internacional
30 Comida de Navidad y jornada Itudica en la bolera junto a voluntariado de Ibercaja y Cooperacion
Internacional
31 Celebracion Nochevigja




= En 1976, se realiza un proyecto educativo que
fue declarado de Interés Social Preferente
por Real Decreto 3503/1977(BOE Num. 23,
de 27 de enero de 1978).

= Medalla de Oro de Santa Isabel de Aragon,
Reina de Portugal en 2009 por la Diputacion
Provincial de Zaragoza. Entregada el 7 de julio
de 2009 por los méritos profesionales y la trayectoria
en la lucha por la igualdad de derechos de las
personas con discapacidad intelectual.

= Pin de Plata 2017 de la Fundacion Tutelar
Luis de Azua. El 16 de diciembre de 2017 la
Fundacion Tutelar Luis de Azda otorga uno de sus
pines conmemorativos a la Fundacion Los Pueyos
para reconocer asi el apoyo de ésta a la Fundacion
Tutelar y a las personas con discapacidad intelectual
que atiende.

= Premio Zangalleta. El 4 de abril de 2018
se otorga al fundador y actual presidente de la
Fundacion, Carlos Guerrero, el Premio Zangalleta
2018 por DFA, por su trayectoria y compromiso
personal y profesional con el movimiento asociativo
de la discapacidad y sus familias en Aragon, un
incansable trabajo para que las personas con
discapacidad participaran en la sociedad en
condiciones de igualdad.

= Premio Solidario ONCE Aragon. El 12 de
septiembre de 2018 se otorga el Premio Solidario
ONCE Aragon 2018 en la categoria de entidades,
por la atencion global prestada a las personas con
discapacidad, que tiene por objetivo mantener
O aumentar su calidad de vida, contando con
mas de 40 anos de experiencia en el sector de Ia
discapacidad.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon
- RSA 2019. EI 18 de diciembre de 2018
recibimos el Sello de Responsabilidad Social de
Aragon concedido por el Instituto Aragonés de
Fomento, el Gobierno de Aragon, CEPYME Aragon,
CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT Aragon;
quienes certifican la responsabilidad social de las
empresas, entidades o autbnomos en distintos
campos: aspectos generales, clientes, personas
empleadas, proveedores, materia social y materia
medioambiental. Este sello demuestra nuestro
compromiso con la sociedad y nos distingue como
una institucion socialmente responsable.
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RECONOCIMIENTOS
Y CERTIFICADOS

* Premio del Publico XVI Muestra de Cine
y Derechos Humanos de Zaragoza. “Con
Nombre Propio”, el largometraje documental
dirigido por Marco Potyomkin y producido por
nuestra Fundacion, recibio el pasado 26 de abril de
2019 el Premio del Publico en la Muestra de Cine y
Derechos Humanos de Zaragoza 2019.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon
- RSA 2020. EI 11 de diciembre de 2019
renovamos el Sello de Responsabilidad Social
de Aragodon concedido por el Instituto Aragones
de Fomento, el Gobierno de Aragoéon, CEPYME
Aragon, CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT
Aragon; quienes certifican la responsabilidad
social de las empresas, entidades o autdbnomos
en distintos campos: aspectos generales, clientes,
personas empleadas, proveedores, materia social
y materia medioambiental. Este sello demuestra
nuestro compromiso con la sociedad y nos sigue
distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon -
RSA 2021. El 3 de diciembre de 2020 renovamos
junto a nuestro centro educativo el Sello de
Responsabilidad Social de Aragéon concedido por
el Instituto Aragonés de Fomento, el Gobierno
de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon; quienes certifican la
responsabilidad social de las empresas, entidades o
autbnomos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores,
materia social y materia medioambiental. Este sello
demuestra nuestro compromiso con la sociedad
y nos sigue distinguiendo como una institucion
socialmente responsable.

* Mencion especial en la 19 Edicion de los
Premios Ebropolis a las Buenas Practicas.
Distincion otorgada el 15 de diciembre de 2020 como
reconocimiento a la reorientacion de nuestra actuacion
y la puesta en marcha de iniciativas para reducir el
impacto de la pandemia y el confinamiento en los
colectivos mas vulnerables.




= Sello Responsabilidad Social de Aragon
- RSA 2022 El 15 de diciembre de 2021
renovamos junto a nuestro centro educativo el Sello
de Responsabilidad Social de Aragon concedido
por el Instituto Aragonés de Fomento, el Gobierno
de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon; quienes certifican la
responsabilidad social de las empresas, entidades o
autbnomos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores, materia
social y materia medioambiental. Este sello demuestra
nuestro compromiso con la sociedad y nos sigue
distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.

= Premio Aragon Solidario 2021. El 21 de
diciembre de 2021 fuimos reconocidos con el
Premio Aragon Solidario, un reconocimiento que
otorgan Heraldo de Aragon y Fundacion Ibercaja
conjuntamente a iniciativas solidarias de nuestra
comunidad autonoma, siendo nuestro proyecto
“lgualdad de oportunidades e inclusion digital en Ia
era digital” uno de los seleccionados.

= Medalla de la Universidad de Zaragoza. En
2022 recibimos por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza la Medalla UNIZAR al
personal sanitario y sociosanitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon como agradecimiento a la
entrega y dedicacion de nuestros profesionales en
el cuidado de las personas residentes y usuarias de
nuestros centros sociosanitarios.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon -
RSA 2023. El 1 de diciembre de 2022 renovamos
junto a nuestro centro educativo el Sello de
Responsabilidad Social de Aragdn, ademas este
afno sumamos a nuestros dos centros especiales de
empleo que también han obtenido este sello como
entidades socialmente responsable concedido por
el Instituto Aragonés de Fomento, el Gobierno
de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon; quienes certifican 1a
responsabilidad social de las empresas, entidades o
autbnomos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores, materia
social y materia medioambiental. Este sello demuestra
nuestro compromiso con la sociedad y nos sigue
distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.



= Pin de Plata 2023 de la Fundacion
Tutelar Luis de Azua. El 16 de diciembre de
2023 el patronato de la Fundacion Tutelar Luis de
AzUia otorga uno de sus pines conmemorativos a
Espacio AZ, nuestro centro de ocio inclusivo ubicado
en Novallas, por su apoyo y compromiso con las
personas tuteladas de dicha entidad.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon
- RSA 2024. EI 20 de diciembre de 2023
renovamos junto a nuestro centro educativo y
nuestros dos centros especiales de empleo el Sello de
Responsabilidad Social de Aragén, que nos acredita
como entidades socialmente responsable concedido
por el Instituto Aragonés de Fomento, el Gobierno
de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon; quienes certifican la
responsabilidad social de las empresas, entidades o
autonomos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores, materia
social y materia medioambiental. Este sello demuestra
nuestro compromiso con la sociedad y nos sigue
distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.
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= Premio Zinkers 2024 de Fundacion Repsol.

El Colegio Los Pueyos es reconocido en la tercera
edicion de los Premios Zinkers otorgados por la
Fundacion Repsol en su categoria autonomica
como uno de los mejores proyectos educativos de
transicion energeética y sostenibilidad de nuestro pais
gracias a su inciativa “Natur Pueyos”.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon
- RSA 2025 El 16 de diciembre de 2024
renovamos junto a nuestro centro educativo y
nuestros dos centros especiales de empleo el Sello de
Responsabilidad Social de Aragon, que nos acredita
como entidades socialmente responsable concedido
por el Instituto Aragonées de Fomento, el Gobierno
de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon, quienes certifican la
responsabilidad social de las empresas, entidades o
auténomos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores, materia
social y materia medioambiental. Este sello demuestra
nuestro compromiso con la sociedad y nos sigue
distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.




REDES SOCIALES Y
PRESENCIA EN LOS MEDIOS

PAGINA WEB

En la pagina web de la Fundacion, www.pueyos.org,
se pueden consultar todas las noticias, actividades e

informacion de nuestros centros.

puey(Ds Fundacion «  Cerios - Disarte Actuoidod v Confocto @
Getn  ogueln o fenpass
Reconocimientos
En Real Decreto. (

Num. 23 de 27 de enero de 1978)

Desde enfonces, nos hemos sentido muy orguliosos de las diferentes: distinciones y reconocimientos que, a lo largo de una ya dilatoda
trayectoria, ha ido recibiendo nuestra Fundocion. Todas y cada una de eflas no han hecho sino incenfivar nuestro compromiso permonente
traerfomeior

'SELLO RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
~RSA 2025

16 de diciembre de 2024yenovamos junto 2
Gt educativoy n o
ampleoet Seio deRespon

Ay UST Avagon; quiches certfican la fespoisabiidad
socialde fas empresas, entidaties o aufonomos en
distintos campos: aspectos generals
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“CONOCEME POR MIS HABILIDADES, NO POR MIS DISCAPACIDADES.”

puey(Ds Fundosién v Cenires v farir v Eép | DA Actucided v Coniacte Q

AROYO PERSONAL v FAMILIAR

OoCloY
VOLUNTARIADO

Es el momento de vivir una experiencia vital y unica.
compartiendo tu tiempo con personas que te necesitan y que
tienen mucho que dar.

VENY CONOCE NUESTRO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

ESCUELA DEPORTIVA NUESTRO
INCLUSIVA CAMPAMENTO DE
VERANO

[»




APARICIONES EN PRENSA, RADIOY TV

Junio 2024 - Premios Zinkers

- Reportaje en Integracion de El Periddico de Aragon

Julio 2024 - Evento Deportivo Cierzo Rally
- Reportaje en Edicion Aragon Deportes 2 en Aragon TV
- Reportaje en Heraldo de Aragén 1 de julio
- Reportaje en Heraldo de Aragén 4 de julio
- Reportaje en Web Cadena SER

Agosto 2024 - Campus Inclusivo de Educacién Emocional
- Reportaje en Heraldo de Aragon

Octubre 2024 - Olimpiadas Solidarias Los Pueyos
- Reportaje en Web Cadena SER

Noviembre 2024 - Fundacién Los Pueyos

- Entrevista a Berta Guerrero, directora general de Fundacion
Los Pueyos, en 15 de SOL de Ebro FM- Diario Aragonés

REDES SOCIALES Y CANAL DE YOUTUBE
Perfiles en Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin.

Blog de actividades y noticias

Canal de Youtube

OOOONO
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Los Pueyos innova para
educar en sostenibilidad

El colegio de Educacion Especial es el ganador aragonés de los Premios
Zinkers, que concede la Fundacion Repsol, en la categoria de Primaria

EL PERIGDICO

ElColegin Los Pueyes haganado
lateccera edicidn de los Premios
Zinkers, otorgadas poria Funda-
cin Repeol, en su categoria auto-
némica. Un reconocimientaob-
tenido gracias al proyecto Natar-
PueyDs, ina iniciativa par ladi -
fusidn de actividades y notlc
telacionadas con el medio am-
bientey josObjetivosde Desarmro-
lo Sostenible (ODS), impulsados
pot Las Naciones Unida a través
delaagenda 2030 parael desa-
mollosostenible.

El equipodocentz de estecole-
giode Educacion Especial deVi-
llamayor de Gallego (Zaragoza),
artifice de NaturPueyos, sigue
apostando por la diversidad, por
lasastenibilidad y por un futuro
liena de oportunidades para su
almmnadocon discapacidad inte-
lectual. Alzarse como ganador de
Aragonen laetapade Primaria ha

tala

S

donada recibe 2 500 euros pata
desarrollar proyectos de mnova-
ciény llevar a caboactividades
educativas sebre transicion eco-
Ipgicaconsus estudiantes. Todos
ellos participan en 2] programa
educativo Zinkers, gratuito y
multilinglle, que fomenta el
aprendizaje sobre sostenibilidad
‘mediante metodologias activas.

Actvalmente, mas de 4.600
centros educativos de Primariay
Secundaria en Espai an e
gistrados enlos programas Zin-
kers, abarcando unamplioespec—
trodecontenidos adaptados aca-
daetapa del currienio escolas so-
bre energfa, cambio climatico,
movilidad sostenible, econamia
circulary los ODS. A etlos se su~
‘marin el provime cursa s parti-
cipantes en el nuevo programa
Zinkers FP, disenado paraabor-
dat contenidos curiculates de
sostenibilidad en los sectores
productivos.

L Fundacitn Los Pueyes, in-
tegrante del movimiento asoria-
tivo de Plena inclusi .
comenzt hace medio siglo cu-
briendo la etapa educativa de las
‘personias condiscapacidad inte—
lectual. Hoy les presta atencion

A

maestros y maestras del centro.
La gala final de los Premios
Zimkers 2024, s celebroel pasado
20de junio en Madiid un actoen
elque se reconocieron losmejo-

borque realizan diarlamente los

LaFunda

£e5 proyect
cariva en materia de transicién

HERALDO

ecoldgica, cambio climatico y
oilidad detod

n - cios

de sus servicios

ocupacionales y dedia, dos cen-
tros especiales deemplen, servi-
icos, una unidad

Ia categoria de Secundaria, €
centro aragonés ganadon fue el
Colezio La Inmacniiada de Alca-
iz
Cadacolegio e instituto galar:

ARAGON

Los Pueyos poneal servicio del campus de verano todos sus espacios. Enla piscina

Los Pueyos: semillas de cultura inclusiva

acudticay de rehabilitacion, una
de desattollo Infantil, una de
atencifin permanente, una esi-
denciapara largas estancias y un
eentro deocioinclusivo,

Los Pueyas

El Campus Inclusivo de Educacién Emocional Los Pueyos nacié para
favorecer la conciliacion y ofrecer un respiro a familiares de nifios con
diversidad funcional. En su octava edicién, de junio a comienzos de
agosto, han participado 20 nifios y nifias de entre 3 y 12 afios, el 30%
con necesidades especificas de apoyo educativo. Cada semana se dedica a
un tema y las actividades permiten a todos disfrutar y aprender.

"En el campus tenemos participantes muy diversos —indica Berta
Guerrero Pérez, directora general de Fundacion Los Pueyos— y el objetivo
es la educacién emocional desde la diversidad, para que, desde las
primeras edades, ninos y nifias se acostumbren a las diferencias

individuales".

Le resulta "muy llamativo ver la naturalidad en las interacciones,
se fomenta un clima de respeto mutuo y, a través de distintas
actividades, aprenden estrategias para gestionar sus emociones, expresar
cémo se sienten, identificar los estados de animo del otro, entender que a
unos les molesta mas el ruido, que la frustracion puede generar
explosiones y hay que canalizar el enfado, aprenden a preguntarse, a
escucharse, a respetarse y, sobre todo, a colaborar unos con otros".
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PROXIMOS RETOS

El proximo ano cumplimos medio siglo dedicados a la atencion
integral de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, con un recorrido historico de hitos muy significativos
que han marcado un antes y un después en nuestros principales
grupos de interés, pero también han aportado un importante
valor a la red aragonesa de atencion a este colectivo.

Nuestros valores guian los actos dirigidos al mantenimiento de
nuestra mision, con un proposito firme que pone en el centro
de todas nuestras acciones a las personas con discapacidad y
sus familias, atendiendo sus necesidades y luchando por la
flexibilizacion de medidas, de recursos y de servicios para poder
dar una respuesta optima que garantice su estado de bienestar.

El proximo afo 2025 nos enfrentamos a nuevos retos
protagonizados por la aplicacion de un nuevo Convenio Salarial
y la negociacion de un nuevo Acuerdo marco que permita seguir
prestando nuestros servicios sociosanitarios, y que esperamos
pueda venir con avances en la consideracion de las personas
con discapacidad intelectual, en el abordaje profesional y ético,
donde prevalezca el adecuado y eficiente uso de los recursos,
adaptados para dar respuesta a sus necesidades de forma
ponderada y acorde a los apoyos imprescindibles en cada caso.



Por tanto, en nuestras lineas estratégicas establecemos los siguientes objetivos 2025:

= Avanzar en la sostenibilidad y eficiencia de nuestros centros, servicios y de todos nuestros recursos, con una vision de futuro
centrada en el crecimiento de proyectos de empleo, proyectos centrados en la autonomia personal y en el impulso de la cultura
inclusiva.

= Continuar ampliando las actividades comunitarias, centradas fundamentalmente en actividades de ocio, deportivas y culturales,
con el objetivo de que nuestras personas usuarias puedan tener una vida plena vy libre de restricciones.

= Seqguir avanzando en los criterios de calidad, principalmente alineados con nuestros valores de compromiso, sensibilidad,
calidad e innovacion, respeto y dignidad, destacando la actualizacion permanente de nuestros equipos profesionales y nuestro
posicionamiento en la atencion a la diversidad y a la discapacidad intelectual, avalado por una solida trayectoria de medio siglo,
con importantes hitos alcanzados y un significativo impacto social en nuestro territorio.

= Continuar con el desarrollo de proyectos que impulsen la cultura inclusiva, una asignatura que aun sigue pendiente en nuestra
sociedad, dirigidos a instaurar cambios sociales y normativos que faciliten la accesibilidad de las personas con discapacidad
intelectual a todos los contextos.

= Continuar en la reivindicacion de un modelo de atencion centrado en la persona basado en los apoyos, donde las etiquetas
no discriminen, y que sea coherente con la exigencia de nuevas normativas, acciones y medidas. El centro de atencion debe
estar en las necesidades vitales de las personas, para lo cual es imprescindible que todos los agentes que participamos en la red
de atencion a la discapacidad, trabajemos por desarrollar marcos normativos y estrategias de accion que faciliten y garanticen
esta atencion.

= Destacar la labor de los equipos profesionales que han conseguido medio siglo de trayectoria brindando oportunidades a las
personas con discapacidad y sus familias, que han pasado por nuestros centros y servicios a lo largo de los anos, muchas de las
cuales siguen con nosotros tras décadas de confianza y colaboracion reciproca.

El proximo afo celebraremos el esfuerzo de 50 afos, el reconocimiento a nuestros valores, a nuestra metodologia y continuaremos
con mas fuerza que nunca en nuestro proposito de mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual.
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GOBIERNO
DE ARAGON

inclusion
Aragon

Las menciones al género masculino se entenderan aplicables tambieén a su correspondiente femenino.
El termino Discapacidad Intelectual se utiliza por ser el término vigente en las Instituciones Publicas.
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